
ПРИЛОЖЕНИЕ  №5 

                                                                                                    к приказу от 01.09.2025  № 203 

 

 

Система контроля над выполнением плана работы 

Штаба воспитательной работы в МБОУ СОШ № 16 

 

Контроль над выполнением плана работы Штаба воспитательной работы МБОУ 

СОШ № 16 (далее ШВР) прописан в п.3.2. Положения о Штабе воспитательной работы 

МБОУ СОШ № 16. 

Организацию, анализ, контроль и оценку результативности работы ШВР 

осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. 

На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности специалистов 

ШВР, члены ШВР предлагают предложения по организации воспитательной работы, 

отчёты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д. 

Контроль над выполнением плана работы ШВР осуществляется внутренней 

системой оценки качества образования (далее - ВСОКО), которая представляет собой 

совокупность оценочных процедур, направленных на обеспечение качества 

образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой 

концептуальной основе. 

 

Система контроля осуществляется на следующих 

принципах: 

• системность; 

• демократичность; 

• оптимальность; 

• объективность; 

• созидательность. 

 

При реализации системы контроля избраны такие формы, приемы и методы, 

которые позволяют получить адекватную информацию о состоянии работы ШВР: 

• посещение мероприятий; 

• наблюдение; 

• опрос; 

• собеседования; 

• интерес детей к проводимым мероприятиям; 

• подготовка и заслушивание отчетов(сообщений),творческих самоотчетов, на 

заседаниях органов школьного самоуправления; 

• польза от проведённого мероприятия; 

• отсутствие/наличие обучающихся «группы риска» и т.д. 

 

Используется три типа контроля над выполнением плана работы ШВР: 

• административный - осуществляет заместитель директора по ВР; 

• общественно-педагогический - осуществляет педагогический 

коллектив/обучающиеся; 

• самоконтроль. 

 


