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Приложение №1 

  к приказу № 95  от  25.04.2025   

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ, 

вносимые в приложение к приказу МБОУ СОШ № 16 

№ 137 от «31»  августа 2020 года 

«Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка 

сотрудников МБОУ СОШ № 16 города Новошахтинска» 

1. В пункте 2.6. раздела 2 абзац 1 слова «При заключении трудового договора ра-

ботник предъявляет:» заменить словами «При поступлении на работу (службу) не допус-

кается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений прав или 

преимуществ в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхож-

дения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, 

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства 

или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или не принадлеж-

ности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также дру-

гих обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается за 

исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 

или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

При заключении трудового договора работник предъявляет:» 

2. Пункт 2.6.  раздела 2 дополнить абзацем «МБОУ СОШ № 16 при заключении 

трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муни-

ципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или 

муниципальной службы обязана в десятидневный срок сообщать о заключении такого до-

говора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате 

назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соот-

ветствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Феде-

ральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-

рации», и оформляется приказом МБОУ СОШ № 16. Прием на работу иных категорий ра-

ботников  оформляется распоряжением Администрации города.». 

3. В пункте 2.6. раздела 2 слова «трудовую книжку и (или) сведения о трудовой де-

ятельности» дополнить словами «сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке». 

4.   пункта 6.4. раздела 6 изложить в следующей редакции: «при нарушении уста-

новленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от 

начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм 

в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано право работ-

ника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следу-

ющего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном  

 



 

их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенса-

ции) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм». 

 

5. Дополнить разделом 12 следующего содержания: 

 

« 12. Обеспечение гарантий работникам, призванным на военную службу по 

мобилизации, поступившим на военную службу по контракту в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время  и членам их семей 

 

12.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направле-

ния на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации 

или заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в 

период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и Управлением образования, приостанавливается на пе-

риод прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии 

Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации. 

МБОУ СОШ № 16 на основании заявления работника издает приказ о приостанов-

лении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполни-

тельной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в 

период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-

сийской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.   

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняет-

ся место работы (должность). Период приостановления трудового договора в соответ-

ствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации включается в стаж рабо-

ты, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. В этот период  МБОУ 

СОШ № 16 вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (долж-

ности). 

 МБОУ СОШ № 16 не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязана выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 

объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового дого-

вора. 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить  МБОУ СОШ № 16 о своем выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора (по истечению срока его действия), срочный трудовой договор возобновляется 

на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на 

день приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового дого-

вора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 



для него время независимо от стажа работы в МБОУ СОШ № 16. 

Расторжение по инициативе  МБОУ СОШ № 16 трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации организации, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Тру-

дового кодекса Российской Федерации. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по кон-

тракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в воен-

ное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде-

рации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации.   

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторг-

нут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев по-

сле окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы 

в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положе-

ния или в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

МБОУ СОШ № 16 , с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до при-

зыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной 

гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении 

военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую ва-

кантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их от-

сутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 

противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

В период приостановления действия трудового договора включается также период 

со дня, следующего за днем окончания прохождения работником военной службы по мо-

билизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобили-

зации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период 

военного положения или в военное время, либо со дня, следующего за днем окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, до дня возобновления действия трудового договора, но 

не более трех месяцев. 

Указанный срок,  продлевается на период временной нетрудоспособности работни-

ка, наступившей после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или во-

енной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного по-

ложения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 



Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в 

настоящем пункте, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 

12.2. Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умерше-

го) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по ини-

циативе МБОУ СОШ № 16 не допускается в течение одного года с момента гибели (смер-

ти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмот-

ренным пунктами 1, 5-8,10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Тру-

дового кодекса Российской Федерации). 

12.3. Отпуск без сохранения заработной платы может предоставляться по письмен-

ном заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причи-

нам продолжительностью по соглашению между  МБОУ СОШ № 16 и работником. 

 МБОУ СОШ № 16 на основании письменного заявления работника предоставляет 

отпуск без сохранения заработной платы, помимо категорий работников, указанных в ча-

сти второй статьи 128 Трудового кодекса Российской Федерации, также:   

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопо-

жарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходя-

щих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязан-

ностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, свя-

занного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по кон-

тракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, − 

до 14 календарных дней в году; 

родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возло-

женных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопо-

жарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходя-

щих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ране-

ние, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обя-

занностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), ис-

полнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, − до 35 календарных 

дней в году; 

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской федерации, 

иными федеральными законами либо коллективным договором. 

12.4. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной рабо-

те, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет, в случае если другой родитель призван на военную службу 

по мобилизации, направлен в службу в войска национальной гвардии Российской федера-



ции по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период 

мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации   допус-

кается только с его письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соот-

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным 

законом или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

родитель должен быть ознакомлен в письменной форме со своим правом отказаться от 

направления в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

12.5.При сокращении численности или штата работников при равной производи-

тельности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе помимо лиц, опре-

деленных в части второй статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации, также от-

дается родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска национальной 

гвардии Российской федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное вре-

мя либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-

ных на Вооруженные Силы Российской федерации или войска национальной гвардии Рос-

сийской Федерации.».  
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